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PLAÇA D'EXPATRIAT/DA DE LA XARXA DE CONSUM SOLIDARI (XCS) AL SENEGAL 

 

La Xarxa de Consum Solidari (XCS) requereix cobrir la vacant d'expatriat/da al Senegal. 

 

Requisits imprescindibles: 

•Grau, Llicenciat/ad o Diplomat/da. 

•Experiència en cooperació al desenvolupament mínima de 3 anys. 

•Experiència en terreny mínima de 2 anys. 

•Experiència en gestió, formulació, seguiment i justificació de projectes finançats per donants 

públics (AECID, Comunitats Autonòmiques, Ajuntaments, etc.) i privats, almenys de 3 anys. Es 

valoraran formulacions aprovades especialment amb l'ACCD, l'Ajuntament de Barcelona, 

l'AECID, l'Àrea Metropolitana de Barcelona, entre d'altres. 

•Domini l'enfocament del marc lògic. 

•Nivell C1 de francès parlat i escrit (podrà realitzar-se prova). 

•Domini de l'entorn Windows (Microsoft Office, Internet, etc.). 

•Experiència en projectes d’enfocament de gènere/drets de les dones, sobirania alimentària i 

governança/democràcia participativa. 

•Coneixements específics de teoria del canvi i enfocament de drets. 

 

Es valorarà 

•Màster o estudis específics en cooperació al desenvolupament. 

•Domini del català. 

•Experiència en la gestió de projectes al Senegal o a un altre país de l'Àfrica occidental. 

•Experiència i coneixements de la normativa de la cooperació espanyola i catalana. 

•Habilitats de comunicació oral i escrita. 

•Experiència en gestió d’equips. 

•Gestió Emocional-Autocontrol. 

•Capacitat de planificació i organització. 

•Autonomia. 
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Funcions 

•Representació institucional de la XCS al Senegal. 

•Seguiment de l'execució de les activitats dels projectes a Ziguinchor i Dakar, en col·laboració 

amb les contraparts (USOFORAL, Associació de Juristes Senegaleses i Agència Regional de 

Desenvolupament de Ziguinchor). 

•Cerca de noves contraparts. 

•Elaboració dels informes tècnics de seguiment i/o finals que els finançadors requereixin. 

•Gestió financera i comptable dels projectes: seguiment dels comptes, realització de previsions 

i anàlisis econòmiques dels projectes, en coordinació amb els/les administradors/es locals. 

•Interlocució amb ONGD’s locals i internacionals, entitats i agències internacionals presents al 

país. 

•Cerca de possibles vies de finançament al Senegal i contacte amb finançadors potencials. 

•Identificació i formulació de nous projectes, en estreta col·laboració amb les contraparts, o 

reformulació de projectes per replicar a altres possibles zones i regions. 

•Altres tasques que poguessin ser pertinents. 

 

Condicions laborals 

•Remuneració segons les taules salarials de l'organització. 

•Contracte indefinit segons la legislació espanyola, a jornada completa (3 mesos de prova). 

•Beneficis socials: Bitllet a/t a l'any. Assegurança mèdica i d'assistència en viatge adscrita a 

l'assegurança col·lectiva de cooperants de l'AECID. Ajuda per al pagament del l’allotjament de 

350€/mes. 23 dies laborals de vacances/any. 

•Data d'incorporació: finals 2022 / inici 2023. 

•Lloc de residència: Ziguinchor (possibilitat de Dakar), amb desplaçaments a les zones 

d’implementació dels projectes. 

 

Presentació de candidatures 

•Carta de presentació justificant reunir el perfil de la plaça convocada i motivant-ne l'interès. 

•Curriculum Vitae actualitzat (2 referències), a les adreces: projectes2@xarxaconsum.org, 

secretaria@xarxaconsum.org  

Assumpte: Plaça expatriat/da Senegal 

Data límit de presentació: 23 d'octubre del 2022. 
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En concordança al que estableix l’estratègia de gènere de l’entitat, la XCS es compromet a 

garantir la igualtat d’oportunitats de totes les persones en l’accés a les oportunitats laborals i el 

desenvolupament de les mateixes, sense cap discriminació per raó de sexe, gènere, identitat 

sexual, procedència, nacionalitat, classe social, ideologia, confessió religiosa, o qualsevol altre 

factor identitari que pugui ser susceptible de discriminació. 
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