
 

 

Puesto: Coordinador/a del programa de protección en España 

PRESENTACIÓN 

Educo (miembro de la alianza ChildFund en España) es una ONG global de desarrollo y 

de acción humanitaria. Defendemos los derechos de la infancia y promovemos el cambio 

social sostenible a través de la mejora de las condiciones de las poblaciones vulnerables, 

especialmente la infancia. Por tanto, nuestra acción se basa en la Convención de los 

Derechos del Niños. Nuestros tres objetivos institucionales son: educación, protección y 

gobernanza.  

Trabajamos en España y en países de África, América y Asia, mediante proyectos sociales 

en los que participan más de 550.000 niños y niñas y 150.000 personas adultas para 

promover sociedades justas y equitativas que garanticen sus derechos y bienestar.  

Deseamos un mundo en el que todos los niños y niñas disfruten plenamente de sus 

derechos y de una vida digna. 

Educo está convencida de que la protección organizacional infantil es un pilar clave para 

la erradicación de la violencia hacia niñas, niños y adolescentes en España y una palanca 

de cambio potencial que puede facilitar la construcción de continuos protectores y de 

buen trato hacia la infancia.   

Educo ha apoyado en los últimos años a decenas de organizaciones en la integración de 

los estándares internacionales de protección infantil de Keeping Children Safe (KCS), y 

está desarrollando en la actualidad un programa de protección organizacional infantil 

que consolidará esta experiencia y ampliará el alcance de las actuaciones llevadas hasta 

el momento a los siguientes ámbitos: 

- Influir en las administraciones públicas para que integren las iniciativas 

autorregulación en la legislación española 

- Incidir en donantes privados clave para que incorporen la autorregulación como 

un elemento indispensable para el acceso a subvenciones 

- Desarrollar recursos metodológicos que faciliten la implementación de la 

especificación UNE organizaciones sociales, centros educativos, entidades deportivas y 

entidades de ocio y tiempo libre. 



- Acompañar a organizaciones sociales, centros educativos, entidades deportivas y 

entidades de ocio y tiempo libre en la integración de estándares internacionales. 

¿CUAL ES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO? 

Guía la definición y la implementación de la estrategia programática en ámbito de 

Protección Infantil en España y la gestión de los programas y proyectos asociados 

velando por el impacto y el posicionamiento de EDUCO como organización referente en 

Protección de la infancia 

¿QUE TIPO DE PROFESIONAL BUSCAMOS? 

Buscamos a una persona con amplia experiencia e iniciativa, que comparta plenamente 

los valores y principios de Educo y que sea capaz de desarrollar y consolidar el programa 

de protección la infancia. 

FUNCIONES 

Coordinación del equipo técnico de protección. 

Supervisión técnica y financiera de los proyectos de protección en toda la fase del 

proyecto. 

Liderar el desarrollo e implementación de la estrategia en protección de la infancia en 

base al conocimiento del contexto nacional, análisis de necesidades y recursos, 

identificando nuevas tendencias y oportunidades para la intervención programática.  

Asesorar al equipo, fomentar el aprendizaje y desarrollar capacidades respecto a la 

integración de la protección de la infancia en la estrategia programática 

Relaciones institucionales con actores y socios clave del sector.  

Identificación de nuevos donantes que contribuyan a la sostenibilidad económica del 

programa. 

Representación de EDUCO en foros técnicos y redes de protección de la infancia en el 

ámbito nacional y europeo.  Asesoramiento y participación en la construcción de 

alianzas, plataformas, espacios multiactor colaborativos y de impacto colectivo. 

Coordinación y consolidación del programa PROTEGEMOS (protección infantil 

organizacional en los ámbitos de acción social, educación, deporte, ocio y tiempo libre.) 

 

REQUISITOS 

• Formación: licenciatura o titulación equivalente en ciencias sociales 



• Experiencia: 

o En el desarrollo y la implementación de políticas de protección de la 

 infancia.  

o En la formación de equipos en materia de protección de la infancia. 

o En la identificación y formulación de programas, proyectos, elaboración 

 de papers y/o estrategias de protección de la infancia 

o En la elaboración de recursos metodológicos (toolkits, herramientas) 

 relacionados con la protección de la infancia y la protección organizacional 

 infantil 

o En la formulación y gestión de proyectos con financiadores públicos y 

 privados (especialmente la UE y convocatorias de innovación social) 

o Conocimientos esenciales en: 

o Enfoque de derechos de la Niñez 

o Dominio de los estándares de protección infantil de KCS 

o Dominio de la legislación española en materia de protección de la infancia 

o Conocimiento profundo del mapa institucional en materia de protección 

 de la infancia 

o Conocimiento profundo de los actores clave no públicos en materia de 

 protección infancia 

Persona abierta a la innovación y el aprendizaje constante  

Competencias 

o Trabajo en equipo y en red 

o Autonomía e iniciativa  

o Buena comunicadora, persuasiva e influyente 

o Orientación a resultados 

o Flexibilidad y adaptabilidad al contexto organizativo 

o Visión estratégica 

• Idiomas: Castellano inglés (alto), francés (deseable) 

• Informática: Windows (avanzado). 



Se valorará:    

Experiencia en gestión de equipos 

Conocimientos y experiencia previa en materia de prevención de la violencia de 

género  

Conocimiento en la construcción de herramientas y metodologías para 

acompañar con éxito los procesos de formación, acompañamiento, evaluación y 

certificación de la especificación UNE de sistemas de gestión de la protección de la 

infancia. 

Experiencia en campañas de incidencia política 

Experiencia en innovación social 

 

UBICACIÓN 

Ubicación: El puesto de trabajo estará basado en una oficina de Educo en Barcelona o 

Madrid  

CONDICIONES Y DURACIÓN DEL CONTRATO 

Remuneración: de acuerdo con las tablas salariales de la organización 

Tipo de Contrato y Duración: A tiempo completo, contrato indefinido, pero con una 

duración prevista inicial de 12 meses prorrogable.  

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesados en la oferta deben presentar 

su CV a cv@educo.org, indicando la referencia CPPE2024 en el asunto, antes del 

30/04/2024. Solo en caso de que su experiencia encaje con las necesidades del puesto, 

nos pondremos en contacto con la mayor brevedad posible. 

La Fundación Educación y Cooperación se compromete a no realizar ningún tipo de discriminación por motivos 

de raza, color, sexo, religión, opinión, política, ascendencia nacional u origen social, fomentando la igualdad 

de oportunidades para acceder al puesto de trabajo.  

Educo cuenta con una Política de Salvaguarda y un Código de Conducta que busca garantizar la protección de 

la niñez. Como tal, nos comprometemos a realizar todas las acciones necesarias para garantizar la protección 

infantil, incluida la realización de verificaciones de antecedentes y la obtención de referencias para todos los 

candidatos.  

Durante el proceso de selección se seguirán los procedimientos de protección de derechos de la infancia y 

adolescencia del área de Recursos Humanos de Educo. Le informamos de que los datos que nos facilite 

quedarán registrados en un fichero creado con la finalidad de almacenar información relacionada con el 

presente proceso de selección/evaluación. El envío del currículum vitae implica su aceptación de que los datos 

personales sean tratados para la gestión del proceso de selección aplicado de conformidad con la Política de 

Privacidad.   

https://www.educo.org/politica-de-privacidad
https://www.educo.org/politica-de-privacidad


Educo cederá los datos internamente a las personas que hayan solicitado un proceso de selección de personas 

dentro de nuestra organización. Usted puede dirigirse a nuestra sede en C/ Guillem Tell,47 Barcelona para 

ejercer sus derechos de acceso, cancelación y rectificación  

 

 

 

 

 


