+ Creu Roja

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

OFERTA LABORAL

DADES DE L’EMPRESA ‘

Nom:

Oficina:
Ambit/Servei:
Adrega:
Poblacié:

Responsable de la seleccié:

CREU ROJA

Local [] Comarcal [] Provincial [] Autonomica [X
Cooperaci6 Internacional, Drets Humans, DIH i Medi Ambient
Joan d’Austria, 120

Barcelona

Alexandra Gabarr6 Cistaré

LLOC DE TREBALL A COBRIR 22-1423 ‘

| Perfil professional:

| Técnic/a de projectes cooperaci internacional

Nombre de places a
cobrir:

1

Breu descripcié del

A Creu Roja estem cercant un/a técnic/a de projectes cooperacio

imprescindibles:
(abstenir-se les
persones que NO
compleixin aquests
requisits)

lloc de treball: internacional. La persona s’incorporara a l'area de Cooperacié al
Desenvolupament i Acci6 Humanitaria de l'ambit de Cooperacio
internacional, Drets Humans, DIH i Medi Ambient i desenvolupara,
entre d’altres, les seglients tasques i funcions:
- Seguiment técnic i preparacié dels informes de justificacid,
intermedis i/o finals, a presentar als donants, dels projectes de
cooperacid6 al desenvolupament, acci®6 humanitaria i
emergencies que es gestionen de manera centralitzada i
descentralitzada per la CR Catalunya;
- Suport tecnic delegacions CRE als paisos on desenvolupem
projectes i a la nostre contrapart.
- Agent de sensibilitzaci6 i comunicacid dels projectes de
cooperacid6 al desenvolupament, acci®6 humanitaria i
emergencies a Catalunya.
- Formulacié técnica de noves propostes de cooperacié
internacional a convocatories de subvenciones publiques i/o
privades.
- Suport administratiu a 'ambit.
Requisits - Llicenciatura o Grau a 'area de les Ciéncies Socials.

- Master en Cooperacio Internacional o similar.
- Experiéncia contrastable en la formulacio i gestié de projectes
de cooperacio i/o AH i emergéncies de minim 1 any.

Formacié minima
requerida:

Estudis en l'area de les Ciéncies Socials i formacié especialitzada en
cooperacio internacional.

Experiéncia en el lloc
de treball:

Experiéncia en lloc de treball similar minim d’1 any.
Es valorara el coneixements en perspectiva de genere en la intervencio
i altres idiomes: frances i/o portugués

| Data d’incorporacio:

| Immediata

| Tipus de contracte:

| Interinitat

| Periode de prova:

| Segons Conveni
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| Durada del contracte:

| Substiucid IT Llarga durada

| Jornada laboral:

| Completa

| Horari setmanal:

| Segons conveni

Adreca i poblacio del
lloc de treball:

¢/ Joan d’Austria 120-124
08018 Barcelona

Retribucié mensual
bruta (sense prorrateig
de pagues):

Segons Conveni

| Conveni d’aplicacié:

| Conveni propi Creu Roja Barcelona

Coneixements
d’informatica:

Paquet Office, correu electronic, Internet,
xarxes socials, coneixements basics en telecomunicacions mobils

| Idiomes:

| Catala, Castella i Anglés entés, parlat i escrit.

| Permis de conduir:

| Carnet B en vigor

Altres coneixements
i/o habilitats del
candidat/ta:

Es valorara:

- Capacitat de treball en equip i amb persones voluntaries.

- Responsabilitat i autonomia en la gestié i orientacioé a resultats.
- Capacitat de planificacio i organitzacié

- Habilitats comunicatives i pedagogiques.

- Polivalencia i Disponibilitat

- Competéncia emocional

- Capacitat d’iniciativa

Observacions i
comentaris:

Sent Creu Roja una Institucié sense anim de lucre amb una missio
d’atencid a les persones en situacié de risc, es compromet a valorar
positivament aquelles candidatures de persones provinents de
col-lectius amb risc d’exclusié social.

Es valorara especialment ésser voluntari actiu de la Creu Roja.

Termini de lliurament
del curriculum vitae:

Per accedir com a candidat en loferta entra a
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx pots filtrar  per
provincia, dona d'alta el teu CV i inscriu-te en |'oferta per entrar en el
procés de selecci6. No s'admetran curriculums enviats per una altra
via diferent a la web de Creu Roja /Infojobs.

Es obligatori inscriure’s a I’ oferta laboral per accedir al procés.

L'oferta estara activa fins al proper .9 d’agost de 2022.

Procés de seleccio:

- Valoraci6 del curriculum vitae: a partir del termini de presentacio del
CV, si passats 14 dies (aproximadament) no ens hem posat en
contacte amb el candidat/a, s’estimara que la candidatura no ha estat
seleccionada.

- Entrevista personal (possible).

» CREU ROJA FOMENTA LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES.

» En compliment de la normativa de la Llei d'Integracioé Social del Minusvalid (LISMI), llei 13/1982 de 7
d'abril, tindran preferéncia persones amb una discapacitat igual o superior al 33%

» La Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 estableixen
I'obligacio que s'aportin certificats negatius del Registre Central de Delinqlients Sexuals per a tots els
professionals que treballen en contacte habitual amb menors.

Barcelona, 2 d’agost de 2022

ANNEX 1- PROTOCOL OFERTA LABORAL Pag. 2/2



https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

