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Responsable de Area de Transformacién Tecnolégica

{QUIENES SOMOS?

Somos Educo, una ONG que trabaja en mds de 14 paises y desde hace mas de 30 afios por el
bienestar y los derechos de la infancia, en especial el derecho a recibir una educacién de calidad.
Con mds de 170 proyectos de accién social y ayuda humanitaria, acompafiamos a casi 1 milldn
de nifios y nifas, especialmente a los que viven en situacidn de vulnerabilidad, pobreza o falta
de oportunidades. Pase lo que pase, nada nos detiene: ante cualquier crisis, conflicto armado o
emergencia, la educacidon no puede parar. Porque la educacién es urgente: cura, empodera y
protege.

Ademas, somos miembros de ChildFund Alliance, una de las principales coaliciones
internacionales de ONG centrada en la proteccién de la infancia y que estd presente en mas de
60 paises. Junto con otras personas, empresas y Gobiernos, formamos una red protectora y de
seguridad que trabaja para mejorar la vida de nifios, nifas, sus familias y comunidades. Para ello,
gueremos integrar en nuestro equipo personas comprometidas con los derechos de la infancia,
gue aporten conocimientos e ilusién y sumen a nuestro proyecto

¢A QUIEN BUSCAMOS?

La persona Responsable de Area de Transformacién Tecnolégica de EDUCO lidera la estrategia
de transformacion digital y la implementacién de soluciones tecnoldgicas innovadoras para
potenciar la eficiencia operativa y el impacto de la ONG en su misién social.

Este puesto gestiona un equipo de técnicos/as con diversas especialidades y representa y
contribuye activamente en grupos y foros de innovacion y transformacién tecnoldgica,
reportando a la directora de Impacto y Mejora Organizativa, miembro del Comité de Direccion

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

Liderazgo Estratégico:

Desarrollar y ejecutar la estrategia de transformacion tecnolégica alineada con los objetivos y
valores de la ONG.

Colaborar con comité de direccién para integrar la tecnologia en la planificacién estratégica
global.

Gestion de Equipos Técnicos:

Lideray desarrolla un equipo de técnicos/as con diversas especialidades, coordinando esfuerzos
para la implementacion efectiva de soluciones tecnoldgicas.

Asignar tareas segun las habilidades y experiencia de los miembros del equipo.

Negociar, supervisar e implementar con proveedores externos los proyectos tecnoldgicos
aprobados por el Comité de Inversiones No Financieras
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Gestion de Estrategia de Datos:

Desarrollar y mantener una estrategia de almacenamiento y gobierno de los datos eficiente,
sostenible y alineada con la estrategia de Educo, las oportunidades del mercado y las mejores
practicas de otras organizaciones.

Garantizar la seguridad, disponibilidad, ética en la recopilacién y manejo de datos.

Infraestructura y Seguridad de la Informacién:

Gestionar la infraestructura tecnoldgica relacionada con la gestion de la informacién,
asegurando su estabilidad, seguridad y cumplimiento normativo.

Implementar medidas de ciberseguridad especificas para proteger la integridad vy
confidencialidad de la informacién.

Alianzas, Redes y Foros:

Representar a la organizacién y contribuir activamente en grupos de trabajo y foros que
promuevan la innovacién, transformacién tecnoldgica y el intercambio de conocimientos.

Establecer redes y alianzas con organizaciones del sector tecnoldgico que generen valor mutuo
contribuyan al cumplimiento de la mision

Innovacién Tecnoldgica v Sostenibilidad:

Promover en el ambito interno y externo de la organizacion la innovacidn tecnoldgica centrada
en las herramientas que contribuyan a la estrategia de la ONG.

Monitoreo vy Evaluacion del Impacto:

Medir, evaluar y reajustar la estrategia de transformacion digital de Educo, en términos de
eficiencia, eficacia y sostenibilidad, considerando el contexto y las practicas del sector.

REQUISITOS:

e Educacién: Titulo universitario en Ingenieria Informatica, o equivalente.

e Experiencia solida en liderazgo de transformacidn tecnoldgica en ONG o entidades
sociales.

e Conocimientos Técnicos: Experto en entorno Microsoft, asi como en tendencias
tecnoldgicas, inteligencia artificial, analisis de datos, y gestion de proyectos digitales.

e Liderazgo: Habilidades demostradas en liderazgo compartido y gestion de equipos
multidisciplinarios presencial y en remoto

e Alto nivel de inglés

e Deseable buen nivel de francés

Habilidades:

e Excelentes habilidades de comunicacién para presentar ideas de manera clara.
e Pensamiento estratégico, innovacion y adaptabilidad.
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e Destrezas avanzadas en gestion de proyectos tecnoldgicos.

e Habilidad para colaborar con equipos diversos y fomentar un ambiente de trabajo
colaborativo.

e Compromiso con el logro de objetivos y mejora continua.

e Compromiso con los valores y el cédigo ético de Educo.

e Actitud proactiva hacia el aprendizaje continuo.

{QUE PODEMOS OFRECERTE?

Formar parte de una organizacién de cooperacién global para el desarrollo y accion humanitaria
gue trabaja con y para nifnas, niflos y su entorno para promover sociedades justas y equitativas
gue garanticen sus derechos y bienestar.

Un modelo de trabajo adaptado a las tendencias actuales en un entorno que fomenta la
conciliacién laboral y junto a un equipo humano con una visién comun.

Oportunidades que permiten formarse, aprender y desarrollar talento dentro de la organizacion.

Modelo hibrido (teletrabajo y trabajo en la oficina de referencia) con flexibilidad horaria.

UBICACION, CONDICIONES DEL CONTRATO Y PRESENTACION DE LA
CANDIDATURA

Ubicacion: Barcelona.

Contrato: Contrato inicial de sustitucidn por baja temporal, a tiempo completo, con posibilidad
de optar como candidato interno a las vacantes disponibles de la organizacién

Remuneracioén: de acuerdo con las tablas salariales de Educo

En caso de tener la experiencia requerida y estar interesado/a por esta vacante, por favor envié
su CV por correo electrénico a: cv@educo.org, antes del 06 de abril indicando la siguiente
referencia RESPONSABLE AREA TRANSFORMACION TECNOLOGICA en el asunto.

Codigo de conducta y politica de salvaguarda

Educo cuenta con un Cédigo de Conducta y Politicas de Salvaguarda como: Politica de Proteccidn contra la Explotacidn
Sexual, el Abuso y el Acoso (PSEAH) y Politica de Proteccidn de la Infancia. Por ello, Educo se compromete a hacer
todo lo necesario para garantizar la proteccion de la organizacion y de la infancia y a realizar comprobaciones de
antecedentes y obtener referencias de todas las personas candidatas.

Somos un empleador con igualdad de oportunidades. Animamos a todas las candidaturas cualificadas,
independientemente de su raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de otro tipo, origen nacional,
étnico o social, propiedad, discapacidad, nacimiento o cualquier otra condicion, a que se presenten a esta vacante.

Le informamos de que los datos que nos facilite quedaran registrados en un fichero creado con la finalidad de
almacenar informacidn relacionada con el presente proceso de seleccion/evaluacion. El envio del curriculum vitae
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implica su aceptacién de que los datos personales sean tratados para la gestidn del proceso de seleccidn
aplicado de conformidad con la Politica de Privacidad

Educo facilitard esta informacion internamente a aquellas personas que hayan solicitado a la organizacion la
realizacion del presente proceso de seleccidén/evaluacion.

Para ejercer sus derechos de acceso, cancelacién y rectificacion de la informacion, puede dirigirse a nuestra Sede que
se encuentra en C/ Guillem Tell, 47 Barcelona.


https://www.educo.org/politica-de-privacidad

