A educo

educar cura

¢Te gustaria ser parte del cambio para que las nifias y ninos no sean victimas del
abuso y la violencia?

Puesto: Técnica/o de comunicacién del proyecto FULLIVING-DAPHNE

PRESENTACION DE EDUCO

Educo (miembro de la alianza ChildFund en Espafa) es una ONG global de desarrollo.
Defendemos los derechos de la infancia y promovemos el cambio social sostenible a
través de la mejora de las condiciones de las poblaciones vulnerables, especialmente la
infancia. Por tanto, nuestra accion se basa en la Convenciéon de los Derechos del Nifos.
Nuestros tres objetivos institucionales son: educacién, proteccién y gobernanza.

Trabajamos en Espafia y en paises de Africa, América y Asia, mediante proyectos sociales
en los que participan mas de 900.000 nifios y nifias y 600.000 adultos para promover
sociedades justas y equitativas que garanticen sus derechos y bienestar.
Deseamos un mundo en el que todos los nifios y nifias disfruten plenamente de sus
derechos y de una vida digna.

¢CUAL ES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO?

La persona seleccionada sera el/la comunicador/a del proyecto “Futuro Libre de Violencia
contra la Infancia: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de base a
través de la convocatoria DAPHNE" (FULLIVING-DAPHNE).

El objetivo del proyecto es “Financiar y desarrollar las capacidades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC) que trabajen en prevencion, atencién, generacion de
conocimiento e incidencia para Erradicar la Violencia hacia los nifios, nifias y
adolescentes”. Para conseguirlo se desarrollaran las siguientes actividades: 1) el
lanzamiento, la evaluacién y la resolucion de una convocatoria para financiar a
organizaciones en tres lineas (Prevencion, Investigacion e Incidencia y Servicios de
Atencion), 2) el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones para mejorar su
gestion interna y el abordaje de la violencia hacia los NNA y 3) el desarrollo de una red
entre las organizaciones financiadas y 4) una campafa de comunicacion para la
erradicacion de la violencia hacia los nifios y nifas.

En este marco el/la Comunicador/a del proyecto FULLIVING-DAPHNE sera la persona
que liderara el disefio y ejecucion de la estrategia de comunicacién del proyecto.




¢QUE TIPO DE PROFESIONAL BUSCAMOS?

Buscamos a una persona con experiencia (minimo 3 afios) en el disefio y ejecucién de
proyectos de comunicacidon social en el ambito de los derechos humanos, de
preferencia en los derechos de la nifiez.

Con experiencia en la comunicacion de temas sensibles como la violencia hacia los nifios,
nifas y adolescentes, las mujeres, los nifios y nifias con discapacidad, migrantes, LGTBI...
etc.

Experiencia en la generacién de alianzas en el tercer sector, especialmente
organizaciones pequefias de base.

Con las siguientes competencias personales:

- Iniciativa y capacidad de influencia.

- Habilidad para la redaccién y la comunicacion verbal.
- Creatividad para desarrollar mensajes y materiales.

- Capacidad de trabajo autébnomo y en equipo.

-Excelentes habilidades de comunicacion e influencia para encontrar acuerdos entre
actores de diferente tamafo y naturaleza.

FUNCIONES
El/la comunicador/a del proyecto desarrollara las siguientes funciones:

Disefar e implementar el plan de comunicacion y visibilidad del proyecto: en dénde
se definiran los objetivos, el publico meta, los canales de comunicacién, los mensajes
clave, la elaboracion de los materiales, el calendario de actividades y el seguimiento, asi
como la coordinacion de la linea grafica del proyecto. En el plan se incluiran:

1. Pagina web (del proyecto): coordinar la generacién de contenidos.
2. Coordinar la parte de comunicacién de la “Convocatoria de financiamiento”.

3. Dar seguimiento a los proyectos seleccionados dirigidos a sensibilizar al publico en
general sobre la violencia hacia la infancia y para romper estereotipos.

4. Desarrollar/coordinar un curso de comunicacion (20 horas) para las entidades
financiadas.

5. Coordinar la campafia conjunta de comunicacién para sensibilizar sobre los diferentes
tipos de violencia.

6. Visibilizar a la Comision Europea y a Educo.




REQUISITOS

-Formacion a nivel de diplomatura o licenciatura universitaria relacionada con las ciencias
sociales y de la comunicacién (periodismo, comunicacién audiovisual, publicidad y
relaciones publicas etc).

- Experiencia en el desarrollo de campafas de comunicacion sobre derechos humanos,
con preferencia en derechos de infancia y para luchar contra la violencia hacia los nifios,
nifas y adolescentes, las mujeres...

- Conocimiento del tercer sector.
- Relacién con los medios de comunicacion
- Experiencia en el desarrollo de materiales de comunicacion.

- Experiencia en generacion de alianzas con las entidades del tercer sector, especialmente
pequefas de base.

- Disponibilidad para viajar en Espaia (20% del tiempo).

Deseable:

- Inglés.

UBICACION:

Barcelona o Madrid.

CONDICIONES Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracién: segun baremos de la organizacion.

Tipo de Contrato y Duracion: jornada completa por un total de 36 meses prorrogables.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesados en la oferta deben presentar
su CV a cv@educo.org, indicando la referencia TCFD2024 en el asunto, antes del 06 de
abril del 2024

La Fundacion Educacion y Cooperacion se compromete a no realizar ningun tipo de discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, religion, opinion, politica, ascendencia nacional u origen social, fomentando
la igualdad de oportunidades para acceder al puesto de trabajo.

Educo cuenta con una Politica de Salvaguarda y un Codigo de Conducta que busca garantizar la proteccion
de la nifiez. Como tal, nos comprometemos a realizar todas las acciones necesarias para garantizar la
proteccion infantil, incluida la realizacion de verificaciones de antecedentes y la obtencion de referencias
para todos los candidatos.

Durante el proceso de seleccion se seguirdn los procedimientos de proteccion de derechos de la infancia y
adolescencia del drea de Recursos Humanos de Educo. Le informamos de que los datos que nos facilite




quedardn registrados en un fichero creado con la finalidad de almacenar informacion relacionada con el
presente proceso de seleccion/evaluacién. El envio del curriculum vitae implica su aceptacion de que los
datos personales sean tratados para la gestion del proceso de seleccion aplicado de conformidad con la
Politica de Privacidad.

Educo cederd los datos internamente a las personas que hayan solicitado un proceso de seleccion de
personas dentro de nuestra organizacion. Usted puede dirigirse a nuestra sede en C/ Guillem Tell,47
Barcelona para ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y rectificacion



https://www.educo.org/politica-de-privacidad

